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 □ 회의개요

 ㅇ 회의목적 : DAK 상반기 운영성과 및 하반기 운영계획 논의   

 ㅇ 일시/장소 : 2017.7.19(수) 15:00-17:00 / 시티넷(서울글로벌센터4F)

 ㅇ 참석대상 : 운영위원회 및 분과위원회 대표기관, 외교부, DAK 사무국  

 ㅇ 논의안건 : ▴DAK 상반기 운영성과 ▴하반기 운영계획 ▴기타 안건 논의

 ㅇ 참석자명단 : 총 15명 

 □ 진행순서

시간 순서 담당

15:00 - 15:05 모두발언 외교부

15:05 - 15:10 일정소개 사무국

15:10 - 16:00 [세션1] DAK 상반기 운영성과 사무국&발표자

16:00 - 16:10 휴식

16:10 - 17:00 [세션2] DAK 하반기 운영계획 사무국

17:00 - 17:05 폐회발언 혁신사업실장

17:05 - 17:15 기관(시티넷) 라운딩 시티넷 담당자

개요 2017년도 제2차 운영위원회 회의개요

 구분 분류 소속 참석자

운영

위원회

정부 외교부 최은정 사무관

기업 아시아나 항공 불참

시민사회

국제개발협력민간협의회 오순옥 부장

메디피스 장은혁 팀장

함께일하는재단 엄인숙 팀장

한국장애인재활협회 유명화 사무총장

학계·연구·
컨설팅

유엔 아카데믹임팩트 한국협의회 황윤희 사무차장

국제개발협력학회 김성규 총무위원장

글로벌발전연구원 김현웅 실장

국제기구·기타 시티넷 현재유 사업담당관

분과

위원회

교육개발 서울대학교 교육연구소 이지향 교수

국제개발컨설팅 글로벌발전연구원 김현웅 실장

보건의료 메디피스 이태범 부장, 장은혁 팀장

사회적경제 아름다운커피 김다영 팀장, 이혜란 팀장

성과관리 국제개발협력학회 -

임팩트투자 한국사회투자 이순열 팀장

장애 한국장애인재활협회 유명화 사무총장

젠더 아시아위민브릿지두런두런 원선아 사무국장
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 □ 『혁신사업 발굴체계 구축』전문교육 프로그램 운영 실적 

 

ㅇ 전문교육 프로그램 공통성과 달성현황

ㅇ 전문교육 프로그램 운영성과 발표 및 개선방향 

세션1 2017년도 개발협력연대 상반기 운영성과 

성과지표 달성현황 성과관리 보건의료 젠더 사회적경제 총계

Ⅰ. 정량평가

참석인원(실적/목표) 194명/240명 396명/299명 173명/190명 279명/200명 1,042명/929명

이수인원(실적/목표) 22명/21명 30명/16명 41명/31명 18명/20명 111명/88명

Ⅱ. 정성평가

결과활용(실적/목표) 89%/70% 83%/70% 100%/70% 83%/70% 89%/70%

교육 이해도(실적/목표 100%/70% 46%/70% 93%/70% 78%/70% 79%/70%

역량강화정도(실적/목표) 83%70% 78%/70% 93%/70% 78%/70% 83%/70%

Ⅲ. 사업결과물 

제출실적(실적/목표) 6건/2건 11건/6건 1건/1건 4건/6건 22건/15건

참석자 유형분석 성과관리 보건의료 젠더 사회적경제 총계

기업 3% 0% 0% 19% 5.50%

시민사회 66% 31% 62% 41% 50.00%

학계 및 연구 27% 15% 19% 10% 17.75%

정부/기타기관 4% 22% 6% 19% 12.75%

기타(개인,학생) 0% 32% 13% 11% 14.00%

분과 프로그램 발표자(기관)

보건 국제보건 핵심역량 강화 아카데미 장은혁 팀장(메디피스)

사회적경제 국제개발협력을 위한 사회적 경제 아카데미 김다영 팀장(아름다운커피)

성과관리 2016년도 개발협력 연대 성과관리 전문 교육 -(국제개발협력학회)

젠더 국제개발협력과 젠더 : 젠더 전문성 향상 심화 교육 원선아 사무국장(두런두런)

Note
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 □ 『성과중심 분과위원회 운영』 분과위원회 운영 실적

 

ㅇ 분과위원회 중간활동 현황                                     (4.30기준)  

ㅇ DAK TALK 운영 실적  

ㅇ 분과위원회 활동성과 및 개선방향 논의 

NOTE

분과위원회 대표기관명
예산집행현황

특기사항 
예산 집행액

교육 서울대학교 교육연구소 960,000 352,500 정기모임(2회)

보건의료 (사)메디피스 960,000 0 DAK TALK 개최 등

사회적경제 (재)아름다운커피 960,000 139,470 정기모임(2회)

젠더 아시아위민브릿지두런두런 960,000 256,100 -

임팩트투자 (재)한국사회투자 960,000 0 -

성과관리 KAIDEC 960,000 0 전문교육 기획‧운영

국제개발컨설팅 글로벌발전연구원 960,000 - -

장애 한국장애인재활협회 960,000 - -

행사명(운영기관) 소요예산 주요활동 

지역사회중심 재활과 장애포괄적 개발협력 - 

한국과 베트남 사례를 중심으로 (메디피스)
1,756,850원

- 관련 이슈에 대한 시민사회 인지도 제고

- 지역사회중심 사례 및 정보 공유

- 참석인원 : 40명

17.5.23 포용적 커피 비즈니스 사례 공유회

(아름다운커피, 피스커피, 바링고커피, 트리플래닛)
2,500,000원

- 포용적 커피 비즈니스 성과 공유

- 체험활동 및 거래상담 제공

- 참석인원 : 200명
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 □ 『이행과제 1』 혁신사업기획 전문교육 프로그램 신설  

  

ㅇ 추진배경

  ․  혁신사업 발굴체계 다면화 및 참여주체 다양화 노력의 일환 

     ☞ 기업의 DAK 참여 활성화 

  ․  개발협력연대 및 IBS 프로그램간의 정책적 연계 강화  

     ☞ DAK 교육을 통하여 IBS 지원 기업의 개발협력사업업기획 역량강화

ㅇ 추진계획(안) 

  ․  대상 : IBS 지원 및 탈락기업(DAK 회원가입 전제) 및 관심 회원기관 

  ․  내용 : 사업사례, 포용적비즈니스 모델, 기획 및 PDM, 성과관리

  ․  장소 : KOICA ODA 교육원 활용 

  ․  일정 : 1일 전일교육, 하반기 IBS 공모일정 이전(8월 중순)

ㅇ DAK 회원 혜택 : 네트워킹 추진

  ․  교육을 통하여 DAK회원기관(NGO)와 기업 등 연계 노력

  ․  DAK 플랫폼을 활용하여 네트워킹의 장 제공

 

 □ 『이행과제 2』혁신사업발굴 연계 피칭대회

  

ㅇ 추진배경

  ․  민관협력 R&D Focal Point 기능과 사업발굴체계 강화 수단의 일환

  ․  DAK 활동을 통해 도출된 성과물을 사업기획 및 발굴 단계로 치환 

ㅇ 추진계획(안) 

  ․  지원자격 : 전문교육 수강기관(개인) / 기제출된 컨셉페이퍼+추가 접수

               분과위원회 대표기관에서 취합하여 일괄 제출 (DAK 분과위  

           원회 활동과 연계 취지)

  ․  지원내용 : 분과의 전문성과 연관된 혁신적 파일럿 사업

  ․  선발방법 : 분과위원회 컨셉페이퍼 제출⟶DAK 사무국 후보군 선발(5건)⟶  
               11월 피칭대회(DAK AWARD)

  ․  시상내역 : 지역조사 경비지원 or 유사사업 수행 선진기관 탐방경비 

               사업제출팀+분과위원회 인력 1인

ㅇ DAK 활용 : 혁신적 사업 발굴의 인큐베이팅

  ․  전문교육을 통하여 제안된 사업 아이디어의 구체화를 지원

  ․  향후 KOICA 협력사업과 연계 도모

 

세션2 2017년도 개발협력연대 하반기 운영계획
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□ 『이행과제 3』 제3기(2017-2018) 전문교육 프로그램 선발 

  

ㅇ 추진배경

  ․ DAK 회원기관의 혁신사업 기획 및 수행 역량 강화지원 수단

  ․ 교육 결과 환류를 통한 혁신사업 아이디어 발굴 및 사업화(化) 지원   

ㅇ 추진계획(안) 

  ․ 지원자격 : 개발협력연대 분과위원회 

  ․ 기간/지원 : 2018년 1월 - 2018년 5월/최대 2,000만원 지원 

  ․ 구성내용 : 강의식 교육, 세미나, 워크숍, 사례공유 등

  ․ 교육대상 : 개발협력연대 회원기관 (*비회원인 경우, 회원가입필요)

  ․ 선발일정 : 제안서 접수(9월 중순), 심사(10월 초), 약정체결(10월 말) 

ㅇ 추진방향 

  ․ 사업아이디어 제출 의무화 및 평가반영 

  ․ 혁신사업 아이디어 발굴 강화 기제로 DAK AWARD 활용  

 

 □ 『이행과제 4』 제3기(2017-2018) 분과위원회 발족  

  

ㅇ 추진배경

  ․ 성과중심 분과위원회 운영을 통한 DAK 네트워크 활성화

  ․ 분과위원회 역할 강화를 통한 혁신적 사업 발굴 추진 동력 강화   

ㅇ 추진계획(안) 

  ․ 구성자격 : 분과위원회 구성 요건을 충족하는 DAK 회원기관의 모임

  ․ 모집대상 : 기존분과 유지 및 신규개설 희망 분과

  ․ 활동지원 : 모임 경비 지원, 전문교육 프로그램 공모 자격부여

  ․ 추진일정

ㅇ 추진방향 

  ․ 분과위원회 수요에 대응하는 DAK TALK 개최를 통한 활동성과 제고

  ․ 분과위원회 활동 홍보, 안내 등을 통한 네트워크 활성화 지원

분과위원회

구성 모집

(8월 초)

분과위원회 

구성 심사

(8월 중순)

분과위원회 구성 확정 

및 활동 예산 지급

(9월 초)

전문교육프로그램

공고 및 접수

(9월 중순)
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기타 기타 안건 논의

 □ 회원가입 절차 간소화 제안

  ㅇ 상반기 신청기관 : 동서대학교, 국제한인간호재단, 글로벌투게더, 생

태평화연구소 

  ㅇ IBS, CTS 기업 DAK 회원가입 : 사무국 처리 여부 논의

 □ 행동강령(Code of Conduct) 활용방안 

  ㅇ IBS 사업의 약정 사항에 포함

  ㅇ 시민사회협력사업(보조금)의 약정 사항에 포함

 □ DAK 홈페이지 접근성 강화 상황 공유

 □ 기타 안건

  

  

 □ DAK 연말행사 (가칭 : DAK AWARD) 개최 관련

  ㅇ 내용 : (시상) 우수 분과위원회, 우수 운영위원기관

            (피칭) 전문교육프로그램 사업화 우수사례 (5건 중 1~2 선정)

            (성과공유) DAK 활동 공유

  ㅇ 장소/일시 : 미정 / 11월 24일(금) 오후 

  ㅇ 아이디어 : 사회공헌 방안 (기부, 기념물품 바자회 등)
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<첨부> 회원기관 현황

연
번　 기관명 소속부문 대표자 홈페이지

1 외교부 1.정부부문 강경화 www.mofa.go.kr

2 한국국제협력단(KOICA) 1.정부부문 www.koica.go.kr

3 건설기술교육원 1.정부부문 전병국 www.kicte.or.kr/

4 노사발전재단 1.정부부문 엄현택 www.nosa.or.kr

5 한국장애인개발원 1.정부부문 황화성 www.koddi.or.kr

6 한국엔지니어링협회 1.정부부문 이재완 www.kenca.or.kr

7 교통안전공단 1.정부부문 오영태 http://www.ts2020.kr/main.do

8 (재)수원시국제교류센터 1.정부부문 염태영 www.swcic.or.kr 

9 국가핵융합연구소 1.정부부문 김기만 jaeok0518@nfri.re.kr

10 국립재활원 1.정부부문

11 유엔글로벌콤팩트 
한국협회 2.기업부문 이동건 www.unglobalcompact.kr

12 삼성꿈장학재단(재) 2.기업부문 송석구 www.sdream.or.kr

13 아시아나항공(주) 2.기업부문 김수천 csr.flyasiana.com

14 포스코(주) 2.기업부문 권오준 www.posco.co.kr

15 한국중부발전(주) 2.기업부문 정창길 www.komipo.co.kr

16 LG(주) 2.기업부문 조준호 www.lg.co.kr

17 웹케시(주) 2.기업부문 윤완수 www.webcash.co.kr

18 대한상의 
지속가능경영원 2.기업부문 박용만 www.BISD.or.kr, 

www.KorCham.net

19 크레비즈인증원 2.기업부문 이종남 http://www.crebizqm.co.kr/

20 세아상역(주) 2.기업부문 김웅기 www.sae-a.com

21 (주)마이소사이어티 2.기업부문 백승철 http://misociety.net/

22 태조엔지니어링(주) 2.기업부문 한명식 www.teso.co.kr

23 삼일회계법인 2.기업부문 안경태 http://www.pwc.com/kr/ko/

24 비소사이어티 주식회사 2.기업부문 노일식 http://www.bsociety.co.kr/

25 ㈜야베스 2.기업부문 추승엽

26 한국광물자원공사 2.기업부문 김영민 https://www.kores.or.kr/hkor/use
rMain/hkorMain.do

27 크레비스파트너스㈜ 2.기업부문 김재현, 김원영 http://www.crevisse.com/
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28 임팩트스퀘어 2.기업부문 도현명 http://www.impactsquare.com/

29 사회경제센터 협동조합 2.기업부문 박영복 

30 디쓰리쥬빌리(D3) 2.기업부문 이덕준 www.d3jubilee.com

31 오요리아시아(주) 2.기업부문 이지혜 http://www.oyori.asia/

32 페어트레이드코리아 2.기업부문 이미영 http://www.fairtradekorea.co.kr

33 롯데엑셀러레이터 2.기업부문

34 쿨리지코너인베스트먼트 2.기업부문

35 신나는 조합 2.기업부문

36 삼정회계법인 2.기업부문 김교태 http://www.samjong-sarang.com/

37 국제개발협력민간협의
회(KCOC) 3.시민사회 박용준 www.ngokcoc.or.kr

38 구세군 3.시민사회 김필수 www.salvationarmy.or.kr

39 굿네이버스 3.시민사회 이일하 www.goodneighbors.kr

40 대한적십자사 3.시민사회 김선향 www.redcross.or.kr

41 메디피스(사) 3.시민사회 강영석 www.medipeace.org

42 사회복지공동모금회 3.시민사회 허동수 www.chest.or.kr

43 생명누리(사) 3.시민사회 김준표 www.lifeworld.or.kr

44 서비스포피스(재) 3.시민사회 박강수 www.sfp.or.kr

45 세이브더칠드런 3.시민사회 김노보 www.sc.or.kr

46 아름다운가게 3.시민사회 홍명희 www.beautifulstore.org

47 아프리카미래재단(사) 3.시민사회 황영희 www.africaff.org

48 어린이재단 3.시민사회 이제훈 www.childfund.or.kr

49 에코피스리더십센터 3.시민사회 김헌영 www.unep-eplc.org

50 월드휴먼브리지(사) 3.시민사회 김병삼 www.whb.or.kr

51 제주국제연수센터 3.시민사회 마용삼 www.cifaljeju.org

52
경제정의실천시민연합(
구.지구촌빈곤퇴치시민

네트워크)
3.시민사회 선월 몽산, 

김완배, 김대래 mdgkorea.org

53 코피온(사) 3.시민사회 이배용 www.copion.or.kr

54 플랜한국위원회(재) 3.시민사회 이상주 www.plankorea.or.kr

55 하트하트재단 3.시민사회 김영주 www.heart-heart.org

56 한국국제봉사기구(사) 3.시민사회 박을남 www.kvo.or.kr

57 환경재단(재) 3.시민사회 이세중 www.greenfund.org
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58 휴먼인러브(사) 3.시민사회 김영후 www.hil.or.kr

59 한국국제기아대책기구 3.시민사회 손봉호 www.kfhi.or.kr

60 한-아시아 우호재단 3.시민사회 최재성 http://www.js21.net/

61 국제아동돕기연합 3.시민사회 신세용 www.uhic.org

62 대한한방해외의료봉사단 3.시민사회 김진수 http://www.komsta.org

63 더프라미스 3.시민사회 김용선 www.thepromise.or.kr

64 로터스월드 3.시민사회 김만수 www.lotusworld.or.kr

65 사랑나눔의사회 3.시민사회 임태우 www.hhakorea.org

66 아드라코리아 3.시민사회 황춘광 www.adra.or.kr

67 아시아협력기구 3.시민사회 강승삼 www.iacd.or.kr

68 엄홍길휴먼재단 3.시민사회 이재후 www.uhf.or.kr

69 위드 3.시민사회 이일영 www.iwith.or.kr

70 한국건강관리협회 3.시민사회 채종일 www.kahp.or.kr

71 한끼의식사기금 3.시민사회 윤경일 www.samsal.org

72 한국인권재단 3.시민사회 선미라 www.humanrights.or.kr

73 새누리좋은사람들 3.시민사회 김성표 www.nwnp.kr

74 한국장애인재활협회 3.시민사회 김인규 www.dodreamfund.com

75 에코피스아시아 3.시민사회 김원호 www.ecopeaceasia.org

76 (사)열매나눔인터내셔널 3.시민사회 오대식 www.myi.or.kr

77 동북아산림포럼(사) 3.시민사회 최현섭 www.neaff.org

78 굿파트너즈 3.시민사회 김인중 www.goodpartners.or.kr

79 함께일하는재단(재) 3.시민사회 송월주 http://www.hamkke.org/index.asp

80 빛과희망나눔(사) 3.시민사회 정훈

81 아시아위민브릿지 
두런두런(사) 3.시민사회 장필화 http://dorundorun.org/

82 아시아아프리카희망기구(사) 3.시민사회 홍광현 http://www.whaf.or.kr/

83 월드베스트프랜드(사) 3.시민사회 차보용 www.worldbestfriend.or.kr

84 한국장애인연맹, 
DPI(사) 3.시민사회 김대성 www.dpikorea.org

85 글로벌이너피스 3.시민사회 고은경 http://blog.naver.com/gipjeju

86 드림터치포올(사) 3.시민사회 최유강 http://blog.naver.com/tfakorea

http://www.ibrea.org/new/01_main/이승헌3.시민사회국제뇌교육협회(사)87
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88 텐포원 3.시민사회 한상훈 http://africaburundi.tistory.com/

89 더멋진세상(사) 3.시민사회 이재훈 www.abetterworld.or.kr

90 한국척수장애인협회(사) 3.시민사회 구근회 http://www.kscia.org/

91 행동하는의사회 3.시민사회 남희태 http://www.khpa.org/

92 한국여성장애인연합(사) 3.시민사회 강경희 www.kdawu.org

93 선한봉사센터(선한의료
포럼)(사) 3.시민사회 박한성 www.sunhan.kr

94 한국지체장애인협회(사) 3.시민사회 김광환 www.kappd.or.kr

95 재단법인 아름다운커피 3.시민사회 심상달 http://www.beautifulcoffee.org

96 젠더정치연구소 
여.세.연(사) 3.시민사회 이진옥 www.womanpower.or.kr

97 NEI KOREA 3.시민사회 김익환 http://www.neifoundation.or.kr/

98 성산장기려기념사업회 3.시민사회 손봉호 bluecross.or.kr

99 (사)러브월드 3.시민사회 권오서 http://www.loveworld.pro/

100 더라이트핸즈 3.시민사회 조갑주 therighthands.or.kr

101 아디(ADI) 3.시민사회 김병주 http://www.facebook.com/asiandi
gnity2016

102 한국가톨릭의료협회(사) 3.시민사회 강무일 www.chak.or.kr

103 한국실명예방재단(재) 3.시민사회 이태영 www.kfpb.org

104 국제옥수수재단 3.시민사회 김순권 www.icf.or.kr

105 프렌드아시아 3.시민사회 박용선 www.friendasia.or.kr

106 팀앤팀(사) 3.시민사회 조경훈 www.teamandteam.org

107 한국해비타트(사) 3.시민사회 윤형주 www.habitat.or.kr

108 한국천주교살레시오회(구
.돈보스코정보문화센터) 3.시민사회 양승국 www.dybs.or.kr

109 아프리카어린이를돕는
모임 3.시민사회 조정제 www.africafuture.org

110 인구보건복지협회 3.시민사회 신언항 www.ppfk.or.kr

111 로즈클럽인터내셔널(구,
장미회) 3.시민사회 유인협 http://www.roseclub.or.kr/main/

main.php

112 조계종사회복지재단 3.시민사회 이경식(자승스님
)

http://www.jabinanum.or.kr/xe/
main

113 비전케어(사) 3.시민사회 김동해 http://www.vcs2020.org/

114 호이(사) 3.시민사회 박자연 http://www.hoe.or.kr/

115 한국그린전략경영협회(사) 3.시민사회 정연돈 www.kagsm.org
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116 (사)전국장애인부모연대 3.시민사회 윤종술 http://www.bumo.or.kr/

117 한국카리타스인터내셔널(재) 3.시민사회 김운회 www.caritas.or.kr

118 서울국제친선협회(사) 3.시민사회 이순주 http://www.seoulfriend.org/

119 한국근육장애인협회 3.시민사회 정영만 http://www.kmda.or.kr/

120 한국선의복지재단 3.시민사회 문영기 www.sunnykorea.org

121 한국희망재단(사) 3.시민사회 최기식 www.hope365.org

122 월드비전 3.시민사회 양호승 www.worldvision.or.kr

123 실로암시각장애인복지회 3.시민사회 김선태 http://www.silwel.or.kr/v2/

124 굿피플 3.시민사회 이영훈 www.goodpeople.or.kr

125 엔젤스헤이븐(은평천사원) 3.시민사회 김동현 www.angelshaven.or.kr

126 태화복지재단 3.시민사회 전명구 www.taiwhafound.org

127 국제정보기술민간협력기구 3.시민사회 김정중 www.wtit.or.kr

128 한국성폭력상담소 3.시민사회 이미경 www.sisters.or.kr

129 한국장애인인권포럼(사) 3.시민사회 양원태 http://www.ableforum.com/

130 기쁜우리월드 3.시민사회 박성구 www.joyfulworldtogether.org

131 한국교원단체총연합회 3.시민사회 하윤수 www.kfta.or.kr

132 사단법인 
여성평화외교포럼 3.시민사회 신낙균 blog.naver.com/1325wf

133 우림복지재단 3.시민사회 조규남 http://www.urimwelfare.or.kr/

134 더 브릿지(사) 3.시민사회 황진솔 http://www.thebridgetogether.com/

135 한국장애인단체총연합회(사) 3.시민사회 안진환 http://www.kofod.or.kr/main

136 아프리카아시아 
난민교육후원회 3.시민사회 권이종 www.adrf.or.kr

137 국경없는의사회 한국 3.시민사회 제레미 보딘 msf.or.kr 

138 (사)공감만세인터내셔널 3.시민사회 권선필 http://fairtravelinternational.co.kr

139 성균관대학교 경영대학
한국임팩트투자진흥원 3.시민사회 문철우

140 동그라미재단(재) 3.시민사회 성광제 http://www.thecircle.or.kr/

141 유엔인권정책센터(사) 3.시민사회 신혜수 www.kocun.org

142 국제여성가족교류재단 3.시민사회 박미석 www.iwff.or.kr

143 캠프(사) 3.시민사회 홍성욱 icamp.asia
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144 푸른아시아(사) 3.시민사회 손봉호 http://www.greenasia.kr/

145 한국자원봉사협의회 3.시민사회 장석준 www.vkorea.or.kr

146 (사)지속가능한 개발을 
위한 유라시아포럼 3.시민사회 이대겸

147 아이브릿지(구,글로컬그
린네트워크) 3.시민사회 문지현 http://cafe.naver.com/glocalgree

nnetwork

148 디자인엔지오 3.시민사회 김원택 www.designngo.org

149 한국장애인단체총연맹 3.시민사회 이병돈 mail@kodaf.kr

150 글로벌케어 3.시민사회 김병수 www.globalcare.or.kr

151 국경없는교육가회 3.시민사회 김기석 www.ewb.or.kr

152 한국YMCA전국연맹 3.시민사회 남부원 www.ymcakorea.org

153 (사) 국제한인간호재단 3.시민사회 김의숙 gknf.or.kr

154 글로벌투게더 3.시민사회 김교식 www.gtgt.org

155 사회복지법인 한벗재단 3.시민사회 www.hanbeot.org 

156 경희대학교 
국제개발협력연구센터

4.학계 및 
연구·컨설팅기관 손혁상 http://cidec.khu.kr/

157 부경대학교 4.학계 및 
연구·컨설팅기관 김영섭 www.pknu.ac.kr

158 서강대학교 4.학계 및 
연구·컨설팅기관 박종구 www.sogang.ac.kr

159 예수대학교 4.학계 및 
연구·컨설팅기관 서광수 www.jesus.ac.kr

160 한국방송통신대학교 4.학계 및 
연구·컨설팅기관 김외숙 www.knou.ac.kr

161 한국국제개발연구소(KI
DI)

4.학계 및 
연구·컨설팅기관 강명옥 kidi-oda.re.kr

162 글로벌발전연구원Redi 4.학계 및 
연구·컨설팅기관 이태주 www.redi.re.kr

163 순천향대학교 
중앙의료원

4.학계 및 
연구·컨설팅기관 황경호 www.schmc.ac.kr

164 엠와이소셜컴퍼니 MYSC 4.학계 및 
연구·컨설팅기관 김정태 http://mysc.co.kr/

165 한국국제개발협력센터(KIDC) 4.학계 및 
연구·컨설팅기관 김용표 http://www.kidc.or.kr

166 글로벌개발협력컨설팅(주) 4.학계 및 
연구·컨설팅기관 이계천 www.gdc.re.kr

167 지구촌보건의료연구소 4.학계 및 
연구·컨설팅기관 강성욱 http://www.iioh.org/

168 명지전문대학교 
산학협력단

4.학계 및 
연구·컨설팅기관 김재현 http://sanhak.mjc.ac.kr/

169 이화여자대학교 
아시아여성학센터

4.학계 및 
연구·컨설팅기관 장필화 http://home.ewha.ac.kr/~acws/

170 G-HANDS 4.학계 및 
연구·컨설팅기관 한희정

171 현대경제연구원(인재개
발원)

4.학계 및 
연구·컨설팅기관 강인수 http://www.hri.co.kr/
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172 개발마케팅연구소 4.학계 및 
연구·컨설팅기관 김용빈 www.dmi.or.kr

173 동아대학교 4.학계 및 
연구·컨설팅기관 나진숙 http://www.donga.ac.kr/

174 숙명여자대학교 부설 
아태여성정보통신원

4.학계 및 
연구·컨설팅기관 김명희 www.women.or.kr

175 서울대학교 교육연구소 4.학계 및 
연구·컨설팅기관 임철일

176 코스리(한국SR전략연구
소/kosri)

4.학계 및 
연구·컨설팅기관 이종재 http://www.kosri.com/

177 명지대학교 4.학계 및 
연구·컨설팅기관 유병진 www.mju.ac.kr

178 삼육대학교 4.학계 및 
연구·컨설팅기관 김성익 www.syu.ac.kr

179 세계보건인권연구소 4.학계 및 
연구·컨설팅기관

Kamiar Alaei, 
Arash Alaei 

180 (사)한국개발전략연구소 4.학계 및 
연구·컨설팅기관 전승훈 http://www.kds.re.kr/

181 국제개발협력연구원(사) 4.학계 및 
연구·컨설팅기관 노훈건 http://www.idc.re.kr/

182 국제개발협력학회 4.학계 및 
연구·컨설팅기관 이희진 www.kaidec.org

183 서스틴베스트㈜ 4.학계 및 
연구·컨설팅기관 류영재 http://sustinvest.com

184 유엔아카데믹임팩트 
한국협의회

4.학계 및 
연구·컨설팅기관 김영길 www.unaikorea.org 

185 엠와이소셜컴퍼니 
MYSC

4.학계 및 
연구·컨설팅기관 심상달 http://mysc.co.kr/

186 동서대학교 4.학계 및 
연구·컨설팅기관 장제국 http://www.dongseo.ac.kr/

187 생태평화연구소 4.학계 및 
연구·컨설팅기관 윤종한 www.ecopeace.re.kr

188 한국교육과정평가원 4.학계 및 
연구·컨설팅기관 www.kice.re.kr 

189 서울대학교 행정대학원 4.학계 및 
연구·컨설팅기관

190 KDI 4.학계 및 
연구·컨설팅기관 www.kdi.re.kr 

191 KIEP 4.학계 및 
연구·컨설팅기관 www.kiep.go.kr 

192 PIDA 4.학계 및 
연구·컨설팅기관

193 한국수출입은행 4.학계 및 
연구·컨설팅기관 www.koreaexim.go.kr 

194 한양대학교 4.학계 및 
연구·컨설팅기관 http://www.hanyang.ac.kr/

195 이화여자대학교 4.학계 및 
연구·컨설팅기관 http://www.ewha.ac.kr/

196 수원대학교 경상대학 
국제개발협력학과

4.학계 및 
연구·컨설팅기관 이인수 http://www.suwon.ac.kr/

197 성공회대학교 4.학계 및 
연구·컨설팅기관 이정구 www.skhu.ac.kr

198 (사)장애우권익문제연구소 4.학계 및 
연구·컨설팅기관 http://www.cowalk.or.kr/

http://www.ewha.ac.kr/
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199 유네스코한국위원회 5.국제기구·기타 김광호 www.unesco.or.kr

200 주한 영국문화원(재) 5.국제기구·기타 롤란드 데이비스 http://www.britishcouncil.kr

201 IOM 국제이주기구 
한국대표부 5.국제기구·기타 박미형 http://www.iom.or.kr/

202 시티넷 5.국제기구·기타 비제이 자가나단 http://citynet-ap.org/

203 나눔과기술(사) 5.국제기구·기타 경종민 http://www.stiweb.org/

204 국제사회적경제협의체(
GSEF) 사무국 5.국제기구·기타 Laurence 

KWARK http://www.gsef-net.org/

205 한국디지털병원수출사
업협동조합 (KOHEA) 5.국제기구·기타 강동주 kor.kohea.co.kr 

206 유엔세계식량계획(WFP) 
한국사무소 5.국제기구·기타 임형준 http://ko.wfp.org/
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<첨부> 분과위원회 현황

참여기관

(누적)

분과

위원회

분과

참여

기관

분류 기관명 담당자

DAK  

회원가입

여부

1

교육분과

1 대표기관 서울대학교 교육연구소
이지향

유성상
O

2 2 위원기관 굿네이버스 조은이 O

3 3 위원기관 세이브더칠드런코리아 이진영 O

4 4 회원기관 코피온 최은주 O

5 5 회원기관 월드비전 이수민 O

6 6 회원기관 한국방송통신대학교 양창렬 O

7 7 회원기관 유네스코한국위원회 정인해 O

8 8 회원기관 HoE 조현아 O

9 9 회원기관 유엔아카데미임팩트 김은혜 O

10 10 회원기관 한국교원단체총연합회 정빛나 O

11

보건의료

1 대표기관 (사)메디피스 장은혁 O

12 2 위원기관 (사)아프리카미래재단 안숙이 O

13 3 위원기관 (사)지구촌보건의료연구소 권수인 O

14 4 위원기관 글로벌케어 박미연 O

15 5 위원기관 비전케어 장예지 O

16 6 위원기관 (사)위드 우지성 O

17 7 위원기관 글로벌이너피스 고은경 O

18 8 위원기관 행동하는의사회 양희석 O

19 9 위원기관 아시아아프리카희망기구 홍광현 O

20 10 위원기관 지핸즈 한희정 O

21 11 회원기관 국제한인간호재단 김현주 O

22 12 회원기관 더라이트핸즈 윤승희 O

23 13 회원기관 글로벌투게더 노연 O

24

국제개발

협력사업

성과관리

1 대표기관 이화여자대학교 강민아 X

25 2 회원기관 경희대학교 공공대학원 손혁상 O

26 3 회원기관 수출입은행 강경재 X

27 4 회원기관 한양대학교 신현상 X

28 5 회원기관 KOICA 평가실 이재은 O

29 6 회원기관 KOICA 시민사회협력팀 김진경 O

30 7 회원기관 서울대학교 행정대학원 이석원 X

31 8 회원기관 KDI 김부열 X

32 9 회원기관 KIEP 정지선 X

33 10 회원기관 PIDA 한재광 X

34 11 회원기관 동서대학교 김수정 O

35 12 회원기관 생태평화연구소 윤종한 O

36 13 회원기관 한국교육과정평가원 김명화 X
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참여기관

(누적)

분과

위원회

분과

참여

기관

분류 기관명 담당자

DAK  

회원가입

여부

37

사회적

경제

1 대표기관 (재)아름다운커피 김다영 O

38 2 위원기관 함께일하는재단 이명희 O

39 3 위원기관 더프라미스 강성원 O

40 4 위원기관 GSEF 김수현 O

41 5 위원기관 B-Society 장연실 O

42 6 위원기관 씨티넷 현재유 O

43 7 회원기관 한국광물자원공사 정맹모 차장 O

44 8 회원기관 태화복지재단 유세희 O

45 9 회원기관 열매나눔인터내셔널 이상진 O

46 10 회원기관 세이브더칠드런 최지형 대리 O

47 11 회원기관 (사)공감만세인터내셔널 최강윤 O

48 12 회원기관 아름다운가게 김하나 O

49 13 회원기관 굿피플 인터네셔널 표현국 O

50

장애

1 위원기관 한국장애인재활협회 조성민 
조영인 O

51 2 회원기관 한국장애인연맹(DPI) 김명학 
박형선 O

52 3 회원기관 국립재활원 임현정 
김지인 X

53 4 회원기관 엔젤스헤이븐 유소영 O
54 5 회원기관 한국장애인개발원 김광희 O
55 6 회원기관 한국장애인인권포럼 박장우 O
56 7 회원기관 한국척수장애인협회 박수연 O
57 8 회원기관 한국장애인단체총연합회 유지유 O
58 9 회원기관 한국지체장애인협회 오창석 O
59 10 회원기관 한국여성장애인연합 윤가을 O
60 11 회원기관 아시아위민브릿지두런두런 원선아 O
61 12 회원기관 한국근육장애인협회 정영만 O
62 13 회원기관 전국장애인부모연대 이리나 O
63 14 회원기관 실로암시각장애인복지회 이창진 팀장 O
64 15 회원기관 (사)장애우권익문제연구소 김성재 X
65 16 회원기관 사회복지법인 한벗재단 최명숙 X

66

젠더

1 대표기관 아시아위민브릿지 두런두런 원선아 O

67 2 회원기관 국제여성가족교류재단 최희경 O

68 3 위원기관 아시아인권평화디딤돌 
아디(ADI-Asian Dignity Initiative) 공선주 O

69 4 위원기관 유엔인권정책센터 정유현 O

70 5 위원기관 이화여대 아시아여성학센터 김나연 O

71 6 위원기관 젠더정치연구소 여.세.연 조혜민 O

72 7 위원기관 한국성폭력상담소 김혜정 O

73 8 회원기관 숙대 아태여성정보통신원 한송이 O

74 9 회원기관 여성평화외교포럼 이상옥 O

75 10 회원기관 오요리아시아 이지혜 O

76 11 회원기관 푸른아시아 조아라 O

77 12 회원기관 페어트레이드코리아 이미영 O
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여부

78

임팩트

투자

1 대표기관 (재)한국사회투자 이순열 O

79 2 위원기관 크레비스 김재현 O

80 3 위원기관 임팩트스퀘어 도현명 O

81 4 위원기관 성균관대학교 경영대학
한국임팩트투자진흥원 문철우 O

82 5 위원기관 수원대 경상대학
국제개발협력과 장홍범 O

83 6 위원기관 한양대학교 국제대학원
사회경제센터협동조합 김종걸 O

84 7 위원기관 D3 이덕준 O

85 8 위원기관 동그라미재단 김용한 O

86 9 회원기관 신나는조합 노영한 O

87 10 회원기관 서스틴베스트 류영재 X

88 11 회원기관 MYSC 박정호 O

89 12 회원기관 롯데엑셀러레이터 이준혁 X

90 13 회원기관 쿨리지코너인베스트먼트 오진석 X

91

국제개발

컨설팅

1 대표기관 (사)글로벌발전연구원 김현웅 O

92 2 회원기관 KDS 전승훈 X

93 3 회원기관 딜로이트컨설팅 이준희 X

94 4 위원기관 EY-한영 정영일 X

95 5 위원기관 삼일(PWC)
박재흠 

이은영 
O

96 6 위원기관 삼정(KPMG) 김정남 O

97 7 위원기관 경희대학교 KODAC
곽재성 

김용빈 
X

98 8 위원기관
경희대학교 

공공행정대학원
손혁상 O

99 9 위원기관 리버텍 김창완 X

100 10 위원기관 KIDC 최병준 O

101 11 위원기관 GDC 
이계천 

박영우 
X

102 12 위원기관 한국사회투자 이순열 O

103 13 회원기관 포스코 그룹 유명호 O
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<첨부> DAK 2017-2018 운영계획

[1] 혁신파트너십 사업 아이디어 발굴 체계 구축

□ (전문교육 프로그램) 분과위원회 기반 전문교육 프로그램을 통해 혁신 파트너십 

사업 아이디어 발굴 기제로 활용

ㅇ (추진 방향) 기존 전문교육 프로그램이 단순히 네트워킹 및 전문성 강화에 목적

을 두고 있었다면, 향후 성과중심에 목적을 두게 하여 실제 사업화 또는 실 업

무에 응용할 수 있는 결과물을 제시토록 프로그램 운영 

ㅇ (성과물 제출) 이를 위해 개발협력 사업제안서(컨셉페이퍼 수준)를 제출토록 하

거나, 실제 사업에서 응용할 수 있는 사업 관리 지침 등을 결과물로 제시하여 

가시적인 성과를 내는 방향으로 운영

ㅇ (예산 지원) 프로그램별 연간 2천만원의 예산을 지원하여 실시하며 연간 4개 과

정을 운영(연간 8천만원 정도 예산 가능할 것으로 판단)

- (예산 집행 투명성) 사무국에서 예산 편성 집행 관련 가이드라인을 제공하며,

이에 따라 투명하게 예산을 집행하여야 함

ㅇ (추진 계획) 2016.11월 분과위원회 대상으로 전문교육 프로그램 공모 실시하여 

지원하며, 향후 결과물 접수 (운영 기간 : 2016.12 - 2017.5.)

□ (DAK Award) DAK 전체 회원기관 대상으로 혁신적 사업 아이디어 발굴

ㅇ (추진방향) DAK 회원기관을 대상으로 사업제안 공모전을 실시하여 혁신적 사

업 아이디어 발굴을 유도

ㅇ (지원내역) 우수 사업으로 선발된 아이디어의 경우, ▴소정의 상금 지원, ▴현지 

조사 비용 지원(실비지원) 등

ㅇ (추진 계획) 연간 1회의 DAK Award를 실시하며, 구체 계획은 별도 수립 후 안

내 예정

DAK 2017-2018 운영계획
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□ (시범화 사업 추진) 우수 아이디어 실제 사업화 추진 검토

ㅇ (추진방향) 상기 전문교육 프로그램에서 제안된 사업 및 DAK Award를 통해 

제안된 사업 중 우수 아이디어는 실제 사업화를 추진하되, 연간 예산 등을 고려

하여 연간 1개 사업 수준으로 시범화 사업 추진 실시

※ 우수 아이디어가 없다고 판단될 경우, 시범 사업화 미추진

ㅇ (지원내역) 시범 사업으로 선정된 경우, KOICA 민관협력사업 추진체계에 따라 

실제 사업 실시토록 지원

[2] 분과위원회 역할 강화를 통한 네트워킹 강화 및 정보공유 체계 구축

□ (성과중심 분과위원회 운영) 성과중심 분과위원회를 통한 DAK 회원기관 간 네

트워킹 강화 및 정보공유 체계 구축

ㅇ (추진방향) 회원기관 간 네트워킹 강화를 주 목적으로 하되, 성과 및 결과물 중

심의 추진을 통하여 성과중심으로 성격 강화

ㅇ (성과물 제출) 과거 참여율, 만족도 등 성과지표 정도만 관리하였으나, 향후 분과

위원회별로 이슈 보고서 등 분과위원회 주제에 따른 결과물을 제출케 하여, 분과

위원회 운영 결과에 대한 DAK 회원기관 간 공유 및 전문성 강화 독려

ㅇ (추진계획) 신규분과 선정 및 기존분과 지속 지원하며, 1년간(2016.11.1. -

2017.10.31) 운영하며 현재 총 8개의 분과 구성 완료*

※구성완료분과8개: 교육, 보건의료, 사회적경제, 성과관리, 장애, 젠더, 임팩트투자, 국제개발컨설팅

- (신규 분과) 분과위원회 당 최소 10개 이상 DAK 회원기관의 참여를 확보하

여, 활동계획을 제출하여 구성 신청 완료(2016.10.28 까지 완료)

- (기존 분과*) 연간 활동계획을 DAK 사무국에 제출하여 신청 완료

※ 기존 분과 8개 : 정책, 교육, 보건의료, 성과관리, 사회적경제, 장애, 젠더, 임팩트투자

※ 분과위원회 운영 규정(제5조)에 의거, 한번 설립된 분과위원회는 활동계획/결과보고서 미제

출 또는 위원회측에서 사무국에 위원회 해체를 통보하지 않는 한 자격 유지

ㅇ (지원내역) 분과별로 96만원의 예산을 지원(모임성 경비)하며, 모임 성격 외의 

대규모 세미나, 강연 등 별도 행사 수요 있을 경우, DAK TALK과 연계하여 별

도 경비 지원 예정
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□ (분과위원회 기반 DAK TALK 개최) 분과위원회 주도로 부문별 이슈에 대한 

DAK 회원기관 간 공유의 장으로 활용

ㅇ (기본방향) 기존 운영위원회 주도로 추진되던 DAK TALK를 분과위원회 기반으

로 추진하는 것으로 변경하여, 분과위원회가 DAK 회원기관 전체에 유용한 정

보 또는 공유할 이슈가 있을 경우 DAK 사무국과 협의하여 추진

ㅇ (추진계획) 분과위원회 중 이슈가 있을 경우, DAK 사무국과 협의하여 추진하되,

연간 4회 이상 추진을 목표로 함

ㅇ (예산지원) 분과위원회 활동경비와 별도로 DAK TALK 운영을 위한 예산을 별도 

지원 예정 (행사 규모 등에 따라 예산 지원하되, 건당 100만원 내외로 실시)

- (내역) 장소 대관료, 자료제작, 강사료 등 지원

[3] DAK 홍보 및 정보공유 상시 네트워크 구축

□ (뉴스레터 발간 정례화) DAK 뉴스레터를 발행을 통하여 DAK 홍보 정례화

ㅇ (기본방향) 분기별 1회 DAK 뉴스레터를 발간하여, DAK 활동현황 및 DAK 회

원기관 소식 등을 회원기관 및 관계자들에게 전달

ㅇ (추진계획) 사무국 주도로 뉴스레터를 발간하되, 뉴스레터에 홍보가 필요한 사

안이 있는 경우, 사무국 측에 상시적으로 컨텐츠 제공 협조 요청

□ (DAK 홈페이지 활용 의무화) 분과위원회 및 전문교육 프로그램 등 활동 시 이

를 홈페이지에 의무적으로 게재토록 하여 홈페이지 활성화 유도

ㅇ (보고서 공유) 분과위원회 및 전문교육프로그램 활동계획서 및 결과보고서 등 

관련 문서를 홈페이지에 의무적으로 게재하며, 결과보고 시 제출필요한 성과물

(사업제안서, 사업관리 지침, 이슈보고서 등) 도 게재토록 하여 DAK 회원기관 

간 정보공유 체계 구축 

ㅇ (상시 공유) 분과위원회 및 전문교육프로그램 상시 활동 내역에 대한 사진, 결

과보고 등을 홈페이지에 의무적으로 게재
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<첨부> DAK 행동강령

개발협력연대 행동 강령 
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개발협력연대 행동 강령 (Code of Conduct)

제1장 서문

지구촌의 빈곤 퇴치·불평등 감소와 지속가능한 개발 사업을 수행하는 정부기관, 시민사

회, 기업, 학계, 국제기구 등으로 구성된 다자간 민관협력체제인 개발협력연대

(Development Alliance Korea, DAK)는 인류 보편적 가치 실현과 국제사회의 공동 번

영을 달성하기 위하여 출범하였으며, 더욱 효과적이고 투명한 개발협력사업을 실행하

기 위하여‘개발협력연대 행동 강령’을 채택한다.

전 세계의 빈곤퇴치를 위해서 가난 뿐 만 아니라 개발도상국 주민의 인권, 평등, 환경 

보호, 기후 변화, 포용적 경제성장과 같은 포괄적인 주제를 다루어야 할 필요성이 더욱 

높아지고 있다.

우리는 지속가능개발목표(Sustainable Development Goals) 달성을 위해 지구촌의 복

합적 위기를 극복하고 인류의 생존과 평화적 번영을 위한 공동행동이 필요함을 인지하

고,

참여 기관의 더욱 긴밀하고 평등한 파트너십과 개발협력사업의 효과성 및 지속가능성

을 증진하는 공동의 원칙 수립이 필요함을 확인하고,

2012년 개발협력연대 출범 시 합의한 ‘개발협력연대 결성을 위한 선언’의 기본 정신과 

원칙을 재확인하며 본 행동 강령을 채택한다.

각 회원기관은 개발협력사업을 시행함에 있어 본 행동 강령의 내용을 채택하고 준수하

여야 한다. 또한 행동 강령을 회원기관 내 개발협력사업을 수행하는 내부 조직 전반에 

적용하고 이행 상황을 정기적으로 점검하여야 한다.

제2장 행동 강령

제1조 개발협력의 기본 정신 및 목표

1. 회원기관은 지구촌의 빈곤 퇴치, 불평등 감소와 기후변화 대응을 포함하는 지속가
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능개발 실현을 공통의 가치와 비전으로 한다.   

2. 회원기관은 세계인권선언을 포함한 유엔의 인권 기준을 존중하고 성 평등, 인도주

의, 환경 보존, 기업의 사회적 책임 등 국제적으로 합의된 원칙을 적극적으로 실천한

다. 

제2조 개발협력의 이행 원칙

1. 회원기관은 한국과 협력대상국의 법률과 규칙을 준수하며 개발협력사업을 이행한

다.  

2. 회원기관은 개발협력의 기본 정신 및 목표를 숙지하고 개발협력사업에 참여하며, 

참여 활동이 사업의 목표에 부합하도록 정기적으로 사업의 과정과 성과를 검토한다.

3. 회원기관의 개발협력사업은 개발도상국의 경제사회 발전에 기여함을 우선 목적으로 

하나, 지속가능개발목표를 달성하고 사업의 지속가능성을 제고하기 위해 필요한 경우 

영리적인 목적을 추구할 수 있으며, 사업에서 발생한 이익이 사업 결과물의 지속가능

한 운영·관리 또는 사업 수혜자나 공공의 이익 등을 위해 사용될 수 있도록 노력한다.

4. 회원기관은 각종 이해관계로부터 독립적으로 개발협력사업을 수행한다. 특히 정당·

종교단체·이익 집단의 사적인 이익 추구를 위해 사업을 수행하지 아니한다.

제3조 인권 증진과 소수자 보호 

1. 회원기관은 개발협력사업의 모든 절차 및 조직 운영과정에서 인권 침해가 발생하지 

않도록 예방한다. 

2. 회원기관은 협력대상국의 취약계층이 개발협력사업에서 가장 중요한 대상이자 

권리를 가진 주체임을 인지하며 사업의 모든 절차에 있어 취약계층의 참여를 보장한

다. 또한 모든 소수자 특히 여성, 아동, 장애인의 인권 증진과 역량강화를 최우선적으

로 고려한다. 

3. 회원기관은 개발협력사업의 모든 절차에서 여성 인권 보장, 여성의 역량강화를 위

하여 유엔 여성차별철폐 협약을 실현하고자 노력하며, 젠더 기반 성 폭력을 예방하고 

성 평등을 증진하기 위한 교육 절차를 구비한다.



- 26 -

4. 회원기관은 개발협력사업의 모든 절차에서 아동을 모든 형태의 학대, 착취 및 방임

으로부터 보호해야 하는 책임이 있다. 또한 유엔 아동권리협약에 보장하고 있는 아동

의 권리를 존중하며 이를 실현한다.  

5. 회원기관은 개발협력사업의 모든 절차에서 장애를 이유로 장애인이 차별과 불이익

을 받지 않도록 한다. 또한 유엔 장애인 권리 협약에 따라 장애인의 존엄성과 권리를 

보장한다.

제4조 파트너십

1. 회원기관은 회원기관 간 개발협력사업 시행 시 파트너의 특성을 이해하고 상호 존

중하며, 전 과정에 걸쳐 평등성의 원칙에 기반을 두어 동등하고 민주적인 관계를 수립

한다. 

2. 회원기관은 다자간 협력체의 구성원으로서 서로의 역량과 전문성을 적극적으로 활

용하여 협력한다. 또한 회원기관은 상호간에 유용한 정보를 공유하며 모범 사례를 서

로 배우는 것에 참여하여야 한다. 

3. 회원기관은 협력대상국의 필요와 상황을 우선적으로 고려하여 개발협력사업을 수행

하며 협력대상국 주민의 참여를 활성화하고 현지의 전통적인 지혜를 적극적으로 반영

한다. 또한 개발협력사업의 실행 종료 이후 지속가능성을 확보할 수 있도록 사업의 기

획 단계에서부터 현지 역량강화 및 사업결과물 이관을 고려한다.

4. 회원기관은 협력대상국의 직원, 지역 주민, 공무원 등 현지의 이해관계자들과 협력

함에 있어 현지 법규와 전통, 관습, 문화, 종교 등을 존중하며 부당대우나 차별, 폭력 

등이 발생하지 않도록 한다. 

5. 회원기관은 개발협력연대를 넘어 국내·국제적인 협력을 증진하며 특히 협력대상국 

현지 기관과의 파트너십을 구축하기 위해 노력한다.

제5조 투명성과 책무성 

1. 회원기관은 개발협력사업을 시행하는 장소, 사업 내용, 예산 및 사업의 목적과 목

표, 결과 등 사업의 전반적인 내용에 대한 정확한 정보를 최소 연 1회 이상 정기적으

로 외부에 공개해야 한다.

2. 회원기관은 개발협력사업 수행 과정에서 개발협력의 가치와 원칙 및 국내외 법률에 

부합하지 않아 발생하는 문제를 다루기 위한 진정 제도와 고충처리 절차를 갖추어야 

한다.
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3. 회원기관은 어떠한 경우에라도 뇌물 수수와 부패에 관여하지 아니하며,  상황 발생 

시 관련자에 대해 무관용 원칙을 적용한다.

4. 회원기관이 개발협력사업을 위한 모금을 시행하는 경우 기관의 설립목적, 비전, 사

업의 내용, 절차, 목적을 분명히 밝힌다. 또한 모금 관련 홍보 자료는 협력대상국 주민

의 인권과 현지의 문화를 존중하는 방식으로 제작하여야 한다.

5. 회원기관이 개발협력사업을 위한 모금을 시행한 경우 개발협력사업의 내용과 효과

를 널리 알리며 윤리적인 모금과 사업시행을 통해서 기부자와 일반 시민의 신뢰를 확

보하고 향상시킬 수 있도록 최선을 다한다.

제6조 노동 규칙 및 인사 정책

1. 회원기관은 국내 및 협력대상국의 노동법을 준수하고 안전한 일터를 만들며 강제 

노동 및 아동 노동이 발생하지 않도록 한다. 

2. 회원기관은 직원 및 자원봉사자를 고용할 시 성별, 장애, 인종 등 기타 불합리한 이

유로 차별하지 않는다.

3. 회원기관은 개발협력 사업 수행을 위한 내부 전담 인력을 보유하여 사업의 효과성

과 품질을 높여야 한다. 

제7조 재정과 회계 

 

1. 회원기관은 명문화 되어있는 회계 운영 기준, 절차, 시스템에 따라서 개발협력사업

을 진행해야 한다.

2. 회원기관은 재정을 투명하게 처리하고, 국내법과 협력대상국법이 정한 바에 따라서 

회계 내역을 정확하게 기록하고 관리하며 정기적으로 외부 감사를 받는다. 

3. 회원기관은 개발협력사업을 위한 전담 회계 인력을 두고 사업비 관리와 회계처리의 

전문성 제고를 위해 노력한다.

본 행동 강령은 개발협력연대 회원기관의 개발협력사업에 참고하기 위한 지침을 제시

하며 법적 책임을 발생시키지는 않는다. 끝.


