
2016 민관협력보조금사업
로터스월드라오스지부



단체소개

• 지부소개

• 비전과 미션

• 걸어온 길





모든 사람의 권리가 존중되고, 스스로

의 잠재력을 발휘하여 행복하게 살 수

있는 세상을 함께 만들어 가고자 합니

다.

가난하고 소외된 이들의 빈곤극복을 위한 식량, 

교육, 의료, 주거, 노동 등의 기본권리가 보장되

는 환경을 만드는 단체가 되겠습니다.

빈곤지역의 정부, NGO와 주민 참여 및 협력을 통

해 빈곤퇴치의 긍정적이고 지속적인 변화에 기여

하겠습니다.



2004 

~2010

2011 

~2012
2013 2014 2015 2016

2004~2007
ㅣ캄보디아ㅣ
정부와 MOU체결 / 문광부 사단법인 등록
정부 1만 2천여평의 대지 무상임대 제공
외교부 INGO 등록
로터스월드 아동센터 완공 및 아동보육사업
2008~2010 
ㅣ캄보디아ㅣ센터 내 김안과병원 개원
지역식수개발사업 / 보건의료지원사업
초등학교 위생시설지원사업
중증환자치료를 위한 한국초청사업
초등학교위생시설지원사업
ㅣ국내사업ㅣ
북한 어린이 콩우유 지원사업
ㅣ미얀마ㅣ
지부설립 / 위생시설 건립지원사업 착수

ㅣ캄보디아ㅣ
프놈끄라옴-수원마을 마을개발사업 시작
사회적 기업 ‘L BEAUTY’ 개원

ㅣ라오스ㅣ
라오스 지부 설립 및 사업 착수

ㅣ미얀마ㅣ

현지단체활동가 역량강화교육사업
바이오플랜트 지속가능한 에너지 개발

지역청년역량강화사업

ㅣ캄보디아ㅣ
프놈끄라옴-수원마을 마을개발사업 3차
사업 MOU체결(경기도 수원시)
캄보디아 취약학생 교육지원사업
미용교육지원사업(사랑의 열매)

ㅣ라오스ㅣ
서울대 사회공헌단 봉사단 파견
씨엥쿠앙 덕캄마을 도서관 건립
라오스지부 INGO등록 및 MOU협약
라오스 씨엥쿠앙 UXO교육지원
방비엥 나케마을 도서관 지원

ㅣ미얀마ㅣ
사찰학교지원사업

UN 경제사회이사회(ECOSOC) 특별협의지위 NGO 자격 획득

ㅣ캄보디아ㅣ
시엠립 취약계층 교육지원사업

ㅣ라오스ㅣ

현지단체 활동가 역량강화 교육사업
캄무안주 붕싼 마을 어린이 및 청소년 지원

ㅣ미얀마ㅣ
사가잉지역 식수지원 사업

2011
ㅣ캄보디아ㅣ
직업훈련학교 ‘로터스희망미용센터’개원

ㅣ국내사업ㅣ
방글라데시 줌머난민지원사업

2012
ㅣ캄보디아ㅣ
시엠립 취약계층 교육지원사업(KOICA)

ㅣ캄보디아ㅣ
프놈끄라옴-수원마을 중,고등학교 완공 및 개교

주민대상 기초교육 및 주민역량강화 사업
캄보디아 취약학생 교육지원사업(삼성꿈장학재단)

ㅣ라오스ㅣ
교육환경개선지원사업

교사역량강화지원사업
서울대 사회공헌단 봉사단 파견

ㅣ미얀마ㅣ
사찰학교 건립지원
도서관 책걸상 지원
도서관 건립사업
복합정수시설 지원 사업



사업소개
• 라오스 소수민족마을 교육격차해소를 위한 교육환경개선 및

교사역량강화 지원사업

• 사업기간 : 2016년 4월 ~ 2017년 12월

• 사전 현지조사 2회(2014,2015) 

–>  욕구조사를 통해 교육 인프라 부재 및 교사교수법 확인

• 건축 및 기자재 지원, 교사역량강화, 마을교육운영위원회 운

영

• 현지 NGO, 교육청과의 파트너쉽 사업



수도에서 약 448km
- 비행기 30분 소요
- 차 12시간 소요
씨엥쿠앙 시내에서
1시간 30분 떨어진
곳에 위치

<라오스 씨엥쿠앙 도 캄 군 지역>

<덕캄초등학교 입구>



- 모두를 위한 교육(Education for All) 국가행동계획

- 보편적 초등교육 MDGs 목표를 달성(2015년)

- 라오스 학제 : 초등 5학년, 중등교육 7년

- 교육 시스템 수준은 여전히 낮음

- ‘2011-2015 라오스 통합교육 행동계획을 위한 국가

전략’에서는 여성, 소수민족, 장애인 등의 소외계층

을 고려한 교사교육의 개발을 언급

- ‘교육개발전략 2016-2020’에서는 초등학생 전 학년

이 학업을 수료하고, 기초지식 습득 및 라오어 문해

능력을 갖추는 것을 목표
<2015년 덕캄초등학교>

라오스 정부의 교육 개발전략 및 한계점



<2015년 덕캄초등학교>

- 씨엥쿠앙 지역 빈곤율 42%, 라오스3위

- 민간 차원의 INGO활동 등을 통해 교사교육 프

로그램이 한시적으로 진행

- 덕캄초교 외 중등교육기관 없음

- 외부의 소극적 지원 (물품지원)

- 덕캄초교 학생 수 123명 교사 수 8명

- 교사(校舍) 1동, 6개 교실

(사용가능 한 교실은 4개)

- 재교육을 받은 경험이 있는 교사는 4명

- 소수민족 비율이 높아 라오어 교육이 어려움

- 도 군 교육공무원들을 통한 교사 재교육 가이드

라인 존재 현실적으로 실행되지 못하고 있음



교육전문
현지 NGO

공교육가이드라인
및

모니터링(MOU)

정부와의 협력 (MOU)

교사교육운영위원회 구성

ODA 자원 조달

<지역의 정부, NGO와 주민 참여 및 협력을 통해 지속적인 변화에 기
여>

현지 교육과정 및 환경
에 맞춘 사업계획 수립



Participatory Development Training Centre 의 약자



implementation management committee) 
회의, 



교사 개인별인터뷰
교사회의 및 워크숍
수업 참관

교사역량강화 역량평가 워크숍
도, 군 교육청의 공교육가이드라인 부재 확인
마을교육운영위원회 기본정보 수집
덕캄초 학생 기초선(성비, 문해율, 종족비율) 재조사

사전조사
및 워크샵

현지조사
교사교육
준비회의

교육권
및 학
생중심
교수법

수업계획및
평가

교수법

교사교육
준비회의

1차년도
평가 및
2차년도
준비 워
크숍

FOLLOW UP 미팅(2차례)
마을교육운영위원회 회의

마을교육운영위원회 회의

FOLLOW UP 미팅
마을교육운영위원회 회의

모든 사업 시행 이전 정부 관계자들과 충분한 협의를 거치고,
사업 수행 시 정부 차원의 협력방안 논의

마을교육운영위원회 회의



학교건축
(이양일 2016.7)

교사역량강화
1차년도 수업

(2차례)

덕캄초등학교-2016.6 덕캄초등학교 남녀화장실-2016.6

교육권 및 학생중심 교수법-2016.11수업계획 및 평가-2016.9



마을교육운영
위원회 지원

FOLLOW UP 
미팅 등 기타

회의

정기회의 지원 마을교육운영위원회 대상 교육

FOLLOW UP 미팅교사교육 사전 준비회의



교사역량강화 2차년도 수업
- 라오어 교수법
- 문화예술 교수법

마을교육운영위원회
-마을교육운영위원회 교육
-마을교육운영위원회 회의

교사 실습프로그램 지원
-라오어 방과후교실
-문화예술 방과후교실

라오어 방과후 교실운영(2017.6~2017.8)

라오어 교수법 교사교육(2017.5~2017.6)



교사교육준
비회의 1

수업계획

및평가

교수법

교사교육준
비회의 2

변화1. 

- 도, 군 교육청 공무원들이 교육에 참
여해 교사들의 발음 및 태도에 관한
피드백

적극적인 의견 개진

교육청 관계자들의 소극적 참여
교사교육운영위원회(파덱, 교육청, 로터스월드) 형식적 구성

협력관계 및 신뢰도 향상
- 파덱의 협력 학교 ”쏨빠냐스쿨” 방문

동의, 기대감 표현
- 커리큘럼 핸드북 출판 (정부 승인)

변화2. 



교사교육준
비회의

교육권
및 학생
중심 교
수법

교사교육준
비회의

1차년도
평가 및
2차년도
준비
워크숍

라오어
교수법

강사로서 교사교육 프로그
램에 참여

정부관계자의 강사로서의
역량 강화를 목적으로 함

- 강의계획 이나 수업계획을 교육 도중
바꾸려는 시도가 있었고, 실제로 강의
반 이상을 진행하였음

- 공무원들의 역량 파악불가능, 실제 커
리큘럼과의 괴리가 생기는 문제점이
발생

- 2차년도 강의 세부내용 공유 및 시연
- 사업일정 및 계획 공유
- 2차년도 사업 교사교육 기회를 인근

학교 교사에게 확대 하는 것 동의
- 교육청 명의 교사교육

수료증명서발급
- 정부 승인 교사노트(수업계획, 강의일

지, 출석부 등) 배포

- 외부교사 10명 교육 참여
- 외부동료 교사의 수업 시연 평가 및

피드백 공유

변화3. 

변화4. 

외부참여자의 참여 기회
확대





교육권 및 학생
중심 교수법

- 쏨빠냐 스쿨 수업 참관 및 교사교육 프로그램 진행
- 도서관 환경 체험
- 학교 내외부 환경 조성 계획 작성

전경 화단

교실내부

전 후

전경

교실내부 도서관



- 덕캄초등학교 교사 역량 향상 여부 모니터링

- 도,군 교육청의 지속적인 관심을 이끌기 위한 노력

- 교사 재교육 프로그램 및 커리큘럼, 교사노트 타 학교 확산

- 마을교육 질적 평가 제도를 활용한 숙련 교사 육성 노력

- 마을교육운영위원회 지속적인 운영 모니터링




